STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH UCZESTNIKOW ZAJEC FIRMY MIDORINO JUDO
(dalej jako: ,Standardy”)

Niniejsze standardy zostaty opracowane w zw. z obowigzkiem okreslonym przepisami ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1606), zmieniajgce dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktdrej tytut na mocy tych zmian otrzymuje brzmienie
,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdin. zm.), w szczegdlnosci na podstawie art. 22b i 22 ¢ ww.
ustawy.

§1
llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a) Midorino Judo— Firma Midorino Judo Teresa Klaczyrska z siedzibg w Poznaniu

b) Wstasciciel — rozumie sie przez to wiasciciela firmy , ktéry petni rowniez
role trenera ( a na obozach sportowych réwniez wychowawcy)

c) Uczestniku — rozumie sie przez to matoletniego uczestniczagcego w treningach i zajeciach
organizowanych przez firme Midorino Judo Teresa Klaczyrska

d) Trenerze/ wychowawcy — rozumie sie przez to osobe pracujgca z matoletnimi w Midorino Judo

e) Kadrze — rozumie sie przez to zesp6t sktadajgcy sie z wszystkich treneréw/ wychowawcéw
Midorino Judo, osoby wspdtpracujgce z Firmg Midorino Judo, w tym w szczegdlnosci
osoby zatrudnione na,
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariuszy, stazystéw, praktykantow.

f) krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody,
ddébr osobistych dziecka i zaktéceniem jeggzrozwoju.

Celem trenera/trenerdw Firmy jest budowanie bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikamitreningdw a
trenerami/

wychowawcami Klubu, a takze nawzajem pomiedzy uczestnikami treningdw. Poprzez bezpieczne
relacje, w szczegdélnosci, rozumie sie — warunki sprzyjajace nabywaniu przez uczestnikdw pewnosci
siebie, nowych kompetencji spotecznych i umiejetnosci, w atmosferze spokoju, zaufania,
bezpieczenstwa i przede wszystkim akceptacji. Niniejsze standardy dotyczg wszystkich uczestnikéw
treningdw i zaje¢ prowadzonych w Midorino Judo, niezaleznie od ich stanu zdrowia, stopnia dojrzatosci i
etapu

rozwoju, a takze ich sprawnosci psychofizycznej, e?rqlocjonalnej i spotecznej czy tez SPE.

Do realizacji celéow okreslonych w punkcie 1, zarowno wychowankowie, jak i wychowawcy,
zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad w relacjach wychowawca — wychowanek,
wychowanek — wychowanek:

Poszanowania swojej godnosci

Wspdtpracy w oparciu o empatie

Zrozumienia swoich indywidualnych potrzeb
Akceptacji wzajemnych stabosci i niedoskonatosci
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Powstrzymania sie od wszelkich zachowan noszacych znamiona przemocy w jakiejkolwiek
formie, zwtaszcza przemocy fizycznej, psychicznej czy seksualnej

Zachowania ram relacji pomiedzy wychowawcg/ trenerem a wychowankiem, adekwatnych do
petnionych przez nich rél w Midorino Judo.

§4

Za zachowania niedozwolone uznaje sie:
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Brak szacunku do uczestnika relacji

Brak empatii i zrozumienia we wzajemnych relacjach

Brak zrozumienia dla indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika relacji

Brak akceptacji dla stabosci i niedoskonatosci uczestnikéw relacji

Stosowanie zachowan noszacych znamiona przemocy w jakiejkolwiek jej formie,
w szczegolnosci przemocy psychicznej, fizycznej czy tez seksualnej

Nawigzywanie relacji treneréw/ wychowawcow z matoletnimi poza ramami okreslonymi ich
funkcjonowaniem w Midorino Judo.

§5

Podczas zaje¢ treningowyc h korzystanie przez

uczestnikéw treningdw z urzadzen z dostepem do Internetu jest dozwolone tylko za zgoda
Kadry.

Zabrania sie uczestnikom treningdw/ zajeé korzystania z Internetu w celu przegladania
i rozpowszechniania tresci o charakterze pornograficznym, zawierajgcych przemoc lub tresci
w jakikolwiek inny sposdb nieodpowiednich dla matoletnich uczestnikéw, ze wzgledu na ich
wiek i stopien dojrzatosci.

O ujawnionych nieprawidtowosciach w sposobie korzystania przez uczestnikdw z Internetu,
beda niezwtocznie nieformalni rodzice podopiecznych Midorino Judo.

Midorino Judo nie zapewnia dostepu do sieci Internet ani urzgdzen elektronicznych mogacych
taczyd sie

z siecig Internet.
§6

W przypadku powziecia przez treneréw/ wychowawcéw Midorino Judo, informacji mogacych
wskazywacd

na podejrzenie krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, trener/
wychowawca jest zobowigzany do niezwtocznego wdrozenia okreslonej niniejszymi standardami
procedury.

§7

Procedura postepowania, w przypadku ujawnienia podejrzenia lub powziecia informacji,
doswiadczania przez matoletniego krzywdzenia obejmuje nastepujace elementy:

a.

b.

Trener/ wychowawca, ktory powzigt informacje zobowigzany jest do sporzadzenia notatki
stuzbowej, ktéra bedzie opisywata zaistniatg sytuacje, a takze okolicznosci pozyskania wiedzy
w tym przedmiocie.

Trener/ wychowawca Midorino Judo powiadamia o ujawnionym zdarzeniu Wtasciciela Firmy

Midorino Judo.

C.

Whtasciciel zwotuje w trybie pilnym, zebranie. Dopuszcza sie, aby
zebranie odbyto sie w formie zdalnej. W toku zebrania, kadra podejmuje decyzje o dalszych
dziataniach w sprawie, ktérymi w szczegdlnosci mogg by¢:



v’ - udzielenie stronom wsparcia majacego na celu przezwyciezenie, bedgcego ich udziatem,
kryzysu

v - zawiadomienie o podejrzeniu stosowania przemocy MOPR, celem wszczecia przez ta
instytucje procedury Niebieskiej Karty

v' - zawiadomienie wtasciwej miejscowo Prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
lub innego organu Scigania

v' - skierowanie do sgdu rodzinnego wniosku w szczegélnosci w trybie art. 572 Kodeksu
postepowania cywilnego.

d. W przypadku braku koniecznosci podejmowania powyzszych dziatan, trenerzy/ wychowawcy
moga od nich odstgpic.

e. Po ujawnieniu podejrzenia doznawania przez matoletniego krzywdzenia,w ta sci el

firmy ,nazebraniuoktérym mowaw pkt. c, formutuje plan wsparcia matoletniego, ktéry
jest utrwalany w formie pisemnej i dotgczany do dokumentacji dotyczacej ww. zdarzenia.

f. Zzebrania, o ktérym mowa w punkcie ¢, sporzgdzany jest protokoét.

§8

W przypadku ujawnienia sytuacji, ktéra wymaga pilnej interwencji treneréw/ wychowawcéw Klubu, w
zwigzku z podejrzeniem doswiadczania przez uczestnika przemocy, trener/ wychowawca, ktory
powzigt takg informacje, po konsultacji z wiascicielem firmy, zawiadamia wiasciwy
miejscowo Komisariat Policji, celem podjecia przez funkcjonariuszy okreslonych prawem dziatan. W
takim wypadku, odstepuje sie od przeprowadzania zebrania, o ktérym mowa w §7 pkt c. Midorino
Judo

nie jest instytucja, ktdéra posiada uprawnienia do wszczecia procedury , Niebieskie Karty” zgodnie z
ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

§9

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamiania sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadajg takie uprawnienia, za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty, jest wtasciciel firmy
Midorino Judo. Wtasciciel jest zobowigzany ztozyé zawiadomienie do stosownych

organdw niezwtocznie od zebrania zespotu o ktérym mowa w §7 pkt c.

§10

Osobg odpowiedzialng za przyjecie zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu oraz
udzielenie mu wsparcia, jest wiascieciel firmy Midorino Judo Teresa Klaczyriska, ktéry
rozmawia z

mafoletnim na ten temat, chyba ze wtasciciel uzna, iz wsréd kadry jest inny
trener/

wychowawca, ktdrego kompetencje i relacje z matoletnim bedg w wiekszym stopniu sprzyjaty
rozmowie nt. zdarzed zagrazajgcych matoletniemu oraz udzieleniu mu wsparcia. W takim
wypadku, ww. trener/ wychowawca przeprowadza z matoletnim rozmowe w ciggu 7 dni.

§11

1. Niniejsze standardy sg tworzone wspdlnie i akceptowane przez wtasciciela Midorino Judo.
Osoba odpowiedzialna za sporzadzenie niniejszych standardéw oraz koordynujaca

2. iorganizujgca prace kadry treneréw/ wychowawcow Klubu w zakresie przygotowania
standardéw jest wybierana przez wtasSciciela, sposrod kadry w drodze
glosowania. Osoba odpowiedzialna za sporzadzenie oraz przygotowanie Kadry do



stosowania niniejszych standardéw posiada kompetencje okreslone w art. 25 pkt 2 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z pdzn. zm.).

Kazdy cztonek MidorinoJudo jak i trener/ wychowawca ma obowigzek zapoznaé sie
z niniejszymi standardami i zaakceptowac je, oraz stosowaé sie do ich przestrzegania, co
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Standardy podlegajg przeglgdowi i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata, w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,
a wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentowane sg pisemnie.

Niniejsze standardy udostepnione s3 na stronie Midorino Judo.

§12

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1 przechowywany jest w siedzibie Midorino Judo.

Wiasciciel wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenia i uzupetnianie

rejestru, o ktérym mowa w niniejszym rozdziale.

Rejestr prowadzony jest z poszanowaniem zasad wynikajgcych ze Standardéw oraz z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw, w tym przepiséw o ochronie danych osobowych.

§13

Niniejsze Standardy wchodza w zycie 9 wrzesnia 2024 .



